KANONIXMOX ITPAKTIKHY AYXKHXHX TOY KOINOY
EAAHNOTAAAIKOY I[IMX
1 l'evike ¢ TANpo@opL €

Ytox0o¢ tn¢g Mpaktikng Acknong tou Kowvol EAMnvoyaAAikoU MMZ eival n olvdeon twv
BEWPNTIKWVY YVWOEWV WE TNV Aoknon nediou.

H Mpaktik AoKnon €ival UTIOXPEWTIKN Kol TipayUatonoleital katd ta dvo efédunva tou
Mpoypappartog, otnv Angers kal tTnv ABrAva. Anoteleital anod 18 wpeg, cupnepAAUBAVOUEVWY
NG MposToLpaciag Tng dtdaokaAiog Kat Tng ekmovnong tng EkBeong Mpaktikng Aoknong.

Ot doltNTEG MPAYUATOMOLOUV TNV TPAKTLKA TOUG GoKnoh o povadeg tng MpwtoBabuiag kat
AeutepoPabuiag Exkmaibeuong, otnv Avwtatn Ekmaideuon, kabBwg kal oe ¢opeig ATUTING
gkmaidevong mou anmeuBUVOVTAL 08 HETOVAOTEUTIKOUC N} TPoodUYLKoUC MAnBuaououc.

2 PoA0G KOl UTTOYXPEWOELG TWV XOKOVE VWOV

2.1 0 poA0G TWV AOKOVUE VWV

O poAOG TWV 0OKOUUEVWVY OTouC dopeic mpaypatonoinong tng Mpaktikng Aoknong cuvbEetal
Aaueoa e tTn ¢uvon twv onoudbwv oto MMZ Kal ekKWel amod Th Bewpnon TWV HETOMTUXLOKWY
dounNTWwV WG TMTUXLOUXWV KATOPTIOHEVWY OL omoiol efeldikelovtal, Kot Tn OSLAPKELd TwV
OTIOUSWV TOUG, OTNV TOALTLOULKNA TIOLKIALA TwV oVUYXPOVWV LaBNTIKWY TANBUGHWV.

Méoa amo tn SL6aoKaAla KAl TLG EKTTALOEUTIKEG SPACELS, O ACKOULEVOG EPXETAL OE EMOPN LE TN
SladpopeTikOTNTA  TwV  HABNTIKWY TANBUCUWY TIPOKEIEVOU va  avamtuéel  Seflotnteg
aglomoinong TG PACEL TWV APXWV KOL TWV ALV TNG SLATOAITLOMKOTNTOG, TG TTOAUYAwaoaoiag
Kal tn¢ Stadopomolnpuévng motdaywyLkng.

Ol aokoupevol kahouvtal, SnAadn, va avahdBouv evepyd poho otnv ekmaldeutikn Sladikaoia
OAAQ Kol YEVIKOTEPA 0T OXOAWK {Wwr), OE CUVEVVONOHN TOOO HE TOoV eKMOLOEUTIKO/emipopdwTh
oAAQ Kal tnv untelBuvn Slddokouca yla tnv Mpaktiki Acknon tou NMZ.

EVOELKTIKEG EKTIOULOEUTIKEG SPACELC OTLC OTIOLEC LUMOPEL VOL CUUUETAOXEL O OKOUEVOC, EKTOG 0o
™ &waokaAla, eival n mpaypatomoinon ouvOeTIKWY gpyactwy, n ouvtaén OXOAKNG
ednuepidag, n ouppeToxn oe SLOAKTIKA oevapla kal oe Eupwmaikd Mpoypdupata ota omnoia
OUMMETEXOUV Ta OXOAeila Omou mpayuatomnoleitatl n MA, k.. Mmopel, emiong, oL aokoUUEvoL va
aoxohnBolv pe tn Sidackalio/umootAplen padntwyv pe elBIKEC LKAVOTNTEG, TN Sdnuloupyla
EKTIALOEUTIKOU UALKOU, TNV Mpostollocia Beatplkig mopdotacng, thv €Aoknon Twv padntwv
otnv mpodopikn ékdpaon, K.A.

2.2 YTIOXPEWOELG TWV ACKOUUE VWV
OL aloKoUEVOL UTTOXPEOUVTOL VOL:

- AkoAouBoUv Ywpi¢ mapekkAIOELG TO €EATOUIKEUUEVO TipOypappa Mpaktikng Aoknong to
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omolo mpoteivetal PeTA amd ouvewwonon He thv umelBuvn Mpaktikng Acknong Kol Tov
EKTIALOEUTIKO/eMIHOpdWTH,

- XéBovtal Toug Kavoveg Asttoupylag Tou dopéa OTOV OO0 TIPAYUATOTNOLOUV TNV MPaKTIKN
Aoknon kal vo okoAouBoUv HE CUVEMELD TIG WPEG Tpayuatomnoinong tng MPaKTIKAC
Aoknong,

- Mepluvouv wote n mapouasia Toug otV Taén va pnv mopepnodilel To SI6AKTIKO €pyo,

- AkolouBouUv Ttoug Kwdikeg SeovtoAoyiag Twv ocuvepyalopevwy Mavemotnuiwv mou
adopouV TNV MPAYUATOTIONCN £PEUVAC, TNV TIPOOTACLO TIPOCWTTLKWY SES0UEVWY, K.A.

- Xxeblalouv tn S16aokaAio TOUC | VO CUMUETEXOUV OE EKTTALOEUTIKEG SpACEL oUUPWVA HE
TI¢ 08nyieg kat tnv kabodrynon tou Exkmatdsutikol/Empopdwrr,

- Eilval ouvemeilg oti¢ wpeg mapouciag tng MNPaktikAg Ttoug Aoknong. AladopeTika,
ooKkoUpEevoL ol omolol amouciooav oktw (8) wpeg adikatoAdynta amod tnv MPAKTLKA TOUG
Acoknon mapanéunovral otnv Emtpornn Mpoypdppatoc Smoudwy,

- Ekmovnoouv tnv EkBeon Npaktikig AoKnong, Katd tnv oAoKAfpwor) tTne.

3 Ot Exmadevtikot /Emipopowte g

OL Exmaudeutikol/Emipopdwtég emAéyovTal, KATOMmY cuvevvonaong Ue tnv unelBuvn MpaKTIKAG
Aoknong tou MMZ, amdé tou¢ ouvepyalOpevoug eKMOLSEUTIKOUG TOU ATUTIOU AlKTUOU
Exmadeutikwv/Enipopdwtwv tou Tunuotog MaAAikng Nwooag kot QloAoylag.

OuL Ekmaldeutikol/EMipopdwteég S€xovtal otnv TAEN TOUG, HMETA TN oLUdWVN YWWUNR Tou
AleuBuvt tng oxoAkng povadag n tou $popéa umodoxng, Toug ackoUupévoug Tou MMEI. Ot
Exmatdeutikoi/Emipopdwtég pmopel va sival kabnyntég MoAAknAg, EAANVIKAC 1 AyyAKng,
avaloya pe tn yYAwooo eviLadpEPOVTOC TOU AGKOUEVOU.

Qv n Mpaktiky Acknon mpoypatomnoleital o Ao dopéa eKTOC OXOAKAC Hovadag, o
UTtELBUVOC TIPAKTIKNAG Aoknong avoaAapBavel tnv Kabodrynon Tou OOKOUPEVOU wWE TPOG Ta
KaBrkovta Kal TI¢ 6pAcELC TTou Ba TTPOYUATOTIOLNOEL.

O poAog twv umeuBUVWV MpaKTkAG Aoknong eival kaBodnyNnTikog Kal CURBOUAEUTLIKOG TIPOG
TOUG O0OKOUMEVOUG. Alvouv OAe¢ TG amapaitnteg mMAnpodopleg 0TOUG AOKOUUEVOUG yla TN
Aettoupyia TNG oXOALKNG Hovadag, TNG TAENG N Tou dopéa, TpokeleEVou n Mpaktikr Acknon va
SlevepynBel anpookornta.

Y10 téAo¢ TG Mpaktikng Aoknong, ot Exmotdeutikol/Emipopdpwtég 1 ot umevBuvol MPakTikng
AoKNONG CUUITANPWVOUV TO £VTUTIO afLOAOYNONG AOKOULEVOU.



4 Xpoviko mAat oo IIpaktikn ¢ AoKNoNG KATA TO EXPLVO EEALUNVO
H Mpaktikl Acknon katd to eopwo gfaunvo Eekwvad tnv mpoteleutaia €BSopado Tou
lavouapiou kat oAokAnpwvetal ota téAn Malou Tou ekdotote akadnuaikol £TouG.

5 A€loAoynon Ackouvpe vwv

H telikn aflohoynon twv ¢oltntwv MPOKUTITEL oMo Tov HECO Opo TnG afloAdynong Tou
ExmatdeutikoV/Emupopdwtr, ™G afloAhdynong Tou ookoUpévou amod tnv umelBuvn TG
Mpaktikng Aoknong kat tng afloAoynong tng EkBeong tng Mpaktikng Acknonc.

5.1 A§lodoynon Exmaidsvtikov /Emipopewtn n vev Buvov 1A @ope a, o€ mocooto
30%

FICHE D'EVALUATION PAR LE
MAITRE DE STAGE

DOCUMENT A INSERER DANS LE RAPPORT DE STAGE (EN FAIRE UNE
COPIE ET A CONSERVERPAR LE STAGIAIRE)

LE MAITRE DE STAGE

Nom - Prénom

Fonction

Numéro de téléphone
Courriel

Nom de |'entreprise ou de la
structure d’accueil

Adresse

LE STAGIAIRE



Nom - Prénom

Année universitaire

Intitulé de la formation suivie

Nom du responsable de la
formation

E-mail du responsable de la
formation

Date de début du stage

Date de fin du stage

Sujet du stage

Volume horaire du stage

EVALUATION DU STAGIAIRE

(Cochez Ila case correspondant a votre perception du stagiaire)



Excellent

Bon

Moyen

Insuffisant

Ne concerne pas ce

stage

Remarques

Faculté d’adaptation

Présentation-attitude

Rapport avec ses collégues

Rapport avec la hiérarchie

Rapport avec les usagers/clients

Communication (capacités
d’écouteet d’échanges)

Ponctualité, assiduité

Efficacité-méthode-
organisation

Rigueur, fiabilité

Motivation

Autonomie

Esprit d’initiative

EVALUATION DU STAGE

| Missions effectuées par le stagiaire




| La mission a-t-elle été remplie ?

O Non satisfaite O partiellement O correctement

Parfaitement
| Points forts du stagiaire
| Points a améliorer
| Autres remarques éventuelles

Date :

Signature et cachet du maitre de stage Signature de I'étudiant(e)

5.2 A§lodoynon amo tnv vmev Buvn [lpaktikn ¢ ACKNOMG KATA TNV TPAYUATOTIOL 1|0

detypatikn ¢ StidaokaAl ag, o tocooto 10%

H aflohoynon tou ackoupévou amd tnv umevBbuvn g Mpoaktikng Acknong tou MM

TipayHaTOTOoLELTAL TTPOG TO TEAOC TNG MPpaKkTIkAg Aoknong.

H umelBuvn tng MNpaktikng Aoknong afloloyei delypatikr) StéaokaAia, TOU OXESLAOTNKE Ko

T(POLYLLOTOTIOLETAL ATTO TOV ACKOULEVO, WG TIPOG Ta £ENG KPLTHpLaL:

Criteres d’évaluation Note
Planification du cours (objectifs clairement définis, compétences visées, /3
pertinence des supports et du matériel, évaluation)
Déroulement du cours (méthodes mobilisées en fonction des besoins des /3
apprenants et de la réalité de la classe)
Différencier, valoriser les répertoires langagiers et culturels des /4

apprenants

5.3 'ExBeon Ipaktikn ¢ Acknong, o€ mocooto 60%

H EkBeon Npaktikng Acknong Badpoloyeital cUpdwva PE TNV TILO KATW oxapa aflohdynonc:




Master 2
knseignants de langues en Europe.
Formation & la diversité linguistique et culturelle des publics scolaires
Stage Pratique
Année académique 2023-24

Grille d'évaluation du Rapport d’Activité

Niveau discursif f2
Cohérence, cohésion, rigueur dans ['argumentation. f1
Maitrize du langage associé a |a didactique. /1
Qualité de la langue [z
Clarté, niveau morphosyntaxique, orthographe. S2
Forme fi
Structure formelle, mise en page. /1
Aspects théoriques fi
Pertinence des références (liens établis entre la conceptualization de /1
I'étudiant et la référence utilisée).

Aspects professionnels /6
Description des stages effectués avec précision (milieux, emplois du il
temps, personnes impliquées, etc.).

Analyse réflexive par rapport aux ohjectifs assignés. /2
Réflexion sur les notions d'altérité et de diversité. J2
Apport a I'évolution professionnelle. Jal
Projet didactique /pédagogique f4
Clarté dans la description du projet. /1
Analyse réflexive par rapport au projet et & ses résultats. J2
Originalité de la démarche. 1
Fiche d'évaluation par le maitre de stage fa

Motation : /20 (Coefficient 60%)






